kuow-kow {'odrow 4] EBBEN

trees since 1862

UMWELT-, QUALITATS-, SICHERHEITS- UND CSR-POLITIK
Oktober 2025

Bei der Baumschule Ebben werden standig neue Impulse fur die Organisationsentwicklung gegeben, um einen Prozess der kontinuierlichen Verbesserung
zu erreichen. In diesem Zusammenhang passt auch das Streben nach einem Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits- und CSR-Managementsystem, das den
Anforderungen der Normen IS0 9001:2015 und 1SO 14001:2015 entspricht und unserer sozialen Verantwortung gerecht wird. Mit Hilfe dieser Grunds-
atzerklarung und Absichtserklarung werden wichtige Bedingungen festgelegt. Diese Erklarung hat eine Gultigkeit von 3 Jahren und wird regelmagiq zur
Uberprufung beim QHSE-Koordinator hinterlegt. Uber die Website kann diese Erklarung auch beim QHSE-Koordinator angefordert werden.

Schwerpunkten

Boomkwekerij Ebben B.V. engagiert sich bereits seit 1862 fur Menschen und Umwelt, bei gleichzeitiger Beibehaltung einer zukunftsfahigen Unterne-
hmensfuhrung auf der Basis von People, Planet und Profit. Dabei suchen wir kontinuierlich das Gleichgewicht zwischen Menschen, Umwelt und Ge-
sellschaft. Zielsetzung ist es daher, diese drei Faktoren im Gleichgewicht zu halten und stets aus diesen Grundwerten heraus zu handeln. Die Sorge
um Sicherheit, Gesundheit, Arbeitsbedingungen und das Wohl der Mitarbeitenden und Dritter hat innerhalb der Organisation eine hohe Prioritat
und wird erreicht durch Einhaltung der Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften sowie durch Vorbeugung von Personenschaden, Sach- und Umwelt-
schaden. Boomkwekerij Ebben B.V. verpflichtet sich, dauerhafte Qualitats-, Umwelt- und gesellschaftliche Verbesserungen konkret und messbar zu
machen. So kann Rechenschaft uber Vorgehensweise und erzielte Verbesserungen abgelegt und rechtzeitig nachgesteuert werden.

Die Geschaftsfuhrung hat folgende Schwerpunkte fur die Politik in den Bereichen Qualitat, Umwelt, Sicherheit und CSR formuliert:

1. Der Kunde steht im Mittelpunkt.

2. Kontinuierliche Verbesserung in den Bereichen Qualitat, Umwelt, Wohlbefinden, Sicherheit und gesellschaftliche Verantwortung.

3. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften bezuglich Umwelt und gesellschaftlicher Normen.

4. Einsicht in und Steuerung von Umweltaspekten und sozialer Wirkung.

5. Vermeidung von Umweltverschmutzung und Begrenzung negativer gesellschaftlicher Effekte.

6. Forderung von Inklusivitat, Zuganglichkeit und gesellschaftlichem Engagement.

7. Transparente Vereinbarungen mit beteiligten Parteien uber die Qualitat unserer Leistungen und unseren gesellschaftlichen Beitrag.

8. Die ISO-Zertifizierungen stellen eine positive Wertschatzung fur die Mitarbeitenden der Boomkwekerij Ebben BV. dar und unterstutzen unsere
Vorbildfunktion im nachhaltigen und verantwortungsbewussten unternehmerischen Handeln.

Schaffung der richtigen Voraussetzungen...

Ein zertifiziertes Qualitats-, Umwelt- und CSR-Managementsystem entsteht nicht von selbst. Als Geschaftsfuhrung stellen wir Mittel zur Verfugung,
um die Ziele zu erreichen:

1. Die Ernennung eines QHSE-Koordinators, dessen spezifische Aufgabe es ist, das Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits- und CSR-Managementsystem

zu pflegen, zu koordinieren, zu verbessern und dafur zu sorgen, dass es kontinuierlich den Anforderungen der Normen IS0 9001:2015 und 1SO
14001:2015 entspricht.

2, Bereitstellung von Kapazitaten und finanziellen Mitteln, um an der Verbesserung von Qualitat, Umwelt, Sicherheit und sozialer Verantwortu ngzu
arbeiten.

3.. Die Ernennung eines Umweltkoordinators. Dieser wird auf Anfrage und unaufgefordert zu politischen Entwicklungen in Bezug auf Umwelt und
CSR beraten.

4.Sicherstellung, dass sich jeder Mitarbeiter zur Umsetzung und Durchfuhrung des Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits- und CSR-Managementsystems
verpflichtet und dafur verantwortlich ist.

5. Verbesserung des Beschaffungsprozesses durch die Auswahl nachhaltiger Waren und Dienstleistungen, vorzugsweise mit einem Umwelt-,
Nachhaltigkeits- und/oder Sozialsiegel.

6. Aktiver Austausch von Wissen uber Nachhaltigkeit und sozial verantwortliches Unternehmertum mit Mitarbeitern, Kunden und Partnern.

7. Freiwilliger Beitrag zu sozialen Zielen und Programmen, die auf die Starkung der Gesellschaft und die Erweiterung von Wissen und Bewusstsein
abzielen.

Wir betrachten das Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits- und CSR-Managementsystem als Prioritat und handeln entsprechend. Wir sind uns bewusst,
dass wir mit gutem Beispiel vorangehen mussen, da wir sonst nicht dasselbe von allen Mitarbeitern verlangen konnen.

Unterzeichnetam %T_\m -2025 Boomkwekerij Ebben B.V.
Im Namen der Geschaftsfuhrung

Unser Dank gilt bereits jetzt allen Mitarbeitenden fur die Beachtung der Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits- und CSR-Politik von Boomkwekerij Ebben B,






