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Chez Boomkwekerif Ebben, de nouvelles impulsions sont constamment données au développement organisationnel afin de parvenir a un processus
d'amélioration permanente. Dans ce cadre, nous aspirons également a un systéme de gestion de la qualité, de 'environnement, de la sécurité et de la RSE
qui satisfasse les exigences des normes ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015 et soif en phase avec notre responsabilité sociétale. A I'aide de cette politique
et de cette déclaration d’intention, des conditions importantes sont établies. Cette déclaration est valable pendant 3 ans et est périodiquement soumise
a révision par le coordinateur HSEQ. Sur le site web, cette déclaration peut également étre obtenue auprés du coordinateur HSEQ.

Points d'attention

Depuis 1862, la pépiniére Ebben BV. s'engage en faveur de I'homme et de I'environnement, en respectant une gestion d'entreprise pérenne basée
sur "*People, Planet et Profit**. Nous recherchons en permanence I'équilibre entre I'homme, lenvironnement et la société. Notre objectif est donc de
maintenir 'équilibre entre ces trois facteurs et d'agir toujours en fonction de ces valeurs fondamentales. La sécurité, Ia santé, les conditions de travail
et le bien-&tre des employés et des tiers sont une priorité absolue au sein de l'organisation. Nous y parvenons en respectant la législation et la régle-
mentation (en matiére de santé et de sécurité au travail) et en prévenant les blessures corporelles, les dommages matériels et les dommages envi-
ronnementaux. Boomkwekerij Ebben BV. s'engage & rendre concréte et mesurable I'amélioration permanente de la qualité, de I'environnement et de
la société. Cela permet de rendre compte des méthodes de travail et des améliorations réalisées et d'apporter des ajustements en temps utile.

La direction a formulé les priorités suivantes pour la politique en matiére de qualité, d’environnement, de sécurité et de RSE:

1. Le client est au centre de nos préoccupations.

2. Amélioration continue dans les domaines de la qualité, de 'environnement, du bien-étre, de la sécurité et de la responsabilité sociale.

3. Respect des lois et réglementations en matiére d’environnement et de normes sociales.

4. Compréhension et maitrise des aspects environnementaux et de I'impact social.

5. Prévention de la pollution environnementale et limitation des effets sociaux négatifs.

6. Promotion de l'inclusion, de I'accessibilité et de l'engagement social.

7. Accords transparents avec les parties concernées sur la qualité de nos services et notre contribution sociale.

8. Les certifications ISO constituent une reconnaissance positive pour les employés de Boomkwekerij Ebben BYV. et soutiennent notre rale d'exemple
en matiére d'entrepreneuriat durable et responsable.

Créer les bonnes conditions...
Un systéme certifié de gestion de la qualité, de I'environnement et de la RSE ne se met pas en place tout seul. En tant que direction, nous mettons a
disposition les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs:

1. La nomination d'un coordinateur QSE chargé spécifiquement de maintenir, coordonner et améliorer le systeme de gestion de la qualité, de I'envi-
ronnement, de la sécurité et de la RSE, et de veiller a ce qu'il reste conforme aux exigences des normes IS0 9001:2015 et ISO 14001:2015.

2. La mise & disposition de capacités et de moyens financiers pour travailler 3 I'amélioration de la qualité, de I'environnement, de la sécurité et de la
responsabilité sociale.

3. La nomination d’un coordinateur environnement. Celui-ci donnera des conseils, sollicités ou non, sur les développements politiques en matiére
d’'environnement et de RSE.

4. Veiller a ce que chaque collaborateur s'engage et soit responsable de la mise en ceuvre et de I'exécution du systéme de gestion de la qualité, de
I'environnement, de la sécurité et de la RSE.

5. Améliorer le processus d’achat en choisissant des biens et des services durables, de préférence dotés d’un label environnemental, de durabilité et/
ou social.

6. Partager activement les connaissances sur la durabilité et la responsabilité sociale des entreprises avec les employés, les clients et les partenaires.
7. Contribuer volontairement & des objectifs et programmes sociaux visant a renforcer la société et  accroitre les connaissances et la sensibilisation.

Nous considérons le systéme de gestion de la qualité, de I'environnement, de la sécurité et de la RSE comme une priorité et nous agissons en
conséquence. Nous sommes pleinement conscients que nous devons montrer I'exemple, sinon nous ne pouvons pas exiger la méme chose de tous
nos collaborateurs.

Boomkwekerij Ebben BV.
Au nom de la direction

Nous remercions déja tous les employés de respecter la politique qualité, environnement, sécurité et RSE de Boomkwekerij Ebben BV.





